Capitulo 15. La inclusion de las mujeres en la economia
frente a la desvalorizacion del trabajo de reproduccion
social. Acercamiento a la region de San Martin Texmelu-
can Puebla.

Soledad Soto Rivas

Maria Elena Hernandez Hernandez
Luis Ernesto Irigoyen Arroyo
Esmeralda Aguilar Pérez

Tecnologico Nacional de Mexico, campus San Martin Texmelucan

DOI: 10.46990/iQuatro.2025.04.19.15

Resumen

El objetivo de la investigacion es fomentar la participacion de las mujeres en la economia de
la region como empresarias y trabajadoras a través del analisis hermenettico de las aporta-
ciones feministas al trabajo de reproduccion y su relacion con el acceso y posicionamiento en
el trabajo productivo. Se visibiliza la problematica de compaginar el trabajo de reproduccién
y el trabajo de las esferas monetizadas por parte de las mujeres en la economia a través de un
método descriptivo y analitico de datos econdmicos relacionado con el trabajo productivo y
con el trabajo no pagado (de reproduccion social) emitido por las diferentes encuestas rela-

cionadas al tiempo destinado al trabajo e ingresos de los hogares el INEGI.
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Introduccion

A nivel internacional se han establecido politicas de bienestar a través de la llamada “Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible” el cual es un plan de accién mundial que atiende princi-
pios éticos de justicia e igualdad para beneficio de la humanidad, de la naturaleza, del planeta
y la prosperidad. Una de las metas importantes son la busqueda de la la paz universal, la
erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema,
hacer realidad los derechos humanos de todas las personas y alcanzar la igualdad de géneros
y el empoderamiento las mujeres y nifias en un ambiente de prosperidad. Se compone de 17
objetivos y 169 metas de caracter universal que abarcan las tres dimensiones del desarrollo

sostenible: social, econémica y ambiental (ONU, 2023).

La inclusion efectiva de las mujeres en la economia de la region es una de las acciones
en la region por fomentar trabajo decente y disminuir desigualdades a través de la igualdad
sustantiva de género. Las caracteristicas econémicas de San Martin Texmelucan representan
un territorio que ha atravesado procesos econdémico-sociales, politicos y culturales, pasando
de ser caracterizado como regidn agricola a servicios e industrial. Segun Tomé et al (2017)
el territorio del municipio en estudio representa una categoria de analisis dentro de la es-
tructura socioespacial supeditada a un modelo de desarrollo en funcién del mercado mun-
dial. Es decir, Texmelucan ha sufrido variaciones desde el modelo rural a nuestros dias en la
economia neoliberal. El intercambio de recursos, productos y servicios realizados obedece
un proceso de globalizacién neoliberal en donde la transformacién del medio rural latinoa-
mericano hacia el modelo de sustitucion de importaciones y de procesos de globalizacion
neoliberal (Pérez, 2001, Avila,2005 en Tomé et al 2017)

El analisis histérico de las regiones permite comprender la vocacién econdmica de
cada una de ellas. Las transformaciones socioeconémicas-territoriales identificadas en San
Martin Texmelucan, presentan como eje central explicativo, la descentralizacion de la indus-
tria impulsada por el gobierno federal en 1970, e institucionalizada en 1978 en el Plan Estatal
de Desarrollo Urbano del estado de Puebla (Tomé, et al 2017).

Segun datos del INEGI (2020) la poblacion total de la region de estudio fue 155,738
habitantes, siendo 51.9 % mujeres, estas cantidades presentaron un aumento del 10.4% res-
pecto a 2010. Debido a la globalizacion de la economia y la vocacién industrial de la region
se obtuvieron ventas y compras internacionales de forma activa, traduciéndose en ventas in-
ternacionales por US$1.87M y un total de US$520k en compras internacionales (Secretaria

de economia, 2024).
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La economia en el municipio de estudio es una representacion de la complejidad
de las desigualdades sociales. El objetivo de la investigacién es fomentar la inclusion de las
mujeres en la economia de la region. Para ello, el presente articulo visualiza la importancia
de valorizar el trabajo de reproduccion social que realizan las mujeres, ya que este trabajo

impago es uno de los factores que propician desigualdades en materia de equidad de género.

El trabajo de reproduccion social que realizan las mujeres se divide en el trabajo pro-

ductivo y trabajo no remunerado que realizan en las esferas domésticas.

Revision de la literatura
Reivindicacion del trabajo de reproduccion

Sepresentauna critica feministaalas desigualdades de género en el trabajo productivo o pagado
y el trabajo no remunerado realizado por las mujeres. La economia politica feminista abona al
debate considerando que la categoria de la division sexual del trabajo es clave para entender las

desigualdades de género en el trabajo considerado productivo por la economia convencional.

Brunet y Santamaria (2016) refieren que la actividad laboral esta relacionada a la divisiéon
sexual del trabajo, las normas sociales dictadas en el matrimonio y por ende en la familia nu-
clear moderna dicta las ausencias y presencias en lo considerado productivo y reproductivo

para las mujeres.

La critica del feminismo al marxismo clasico apunta a que el trabajo no solo es el que realiza
el asalariado, sino que se requiere un concepto mas amplio. El trabajo que se desarrolla en la
esfera doméstica es la que reproduce a la sociedad. La economia feminista reivindica el traba-

jo de reproduccidn social que realizan las mujeres en el sostenimiento de la vida.

Un estudio que analiza la participacion femenina en la economia es la presentada
por Orraca, et al (2023), dicho trabajo de investigacion examina la participacion laboral en
México durante el periodo comprendido de 1960-2020, los principales resultados muestran
el incremento de la participacion femenina y masculina. Por ejemplo, las mujeres tuvieron
un aumento del 14.3 a 47.6% en el mercado laboral mientras que la masculina tuvo un decre-
mento de 92.4 a 84.5%. Orraca (2023) sefiala que el incremento de las mujeres en el mercado
laboral se debi6 a factores de incremento en la formacién académica, la migracién a zonas
urbanas, menores cambios de estado civil a casadas, incremento en las jefaturas de hogar, y
un traslado de la economia al sector terciario. La presente investigacion permite conformar
el marco tedrico a un proyecto de investigacion llevado a cabo en el Tecnoldgico Nacional
de México, campus San Martin Texmelucan interesado en fomentar la participacion de las

mujeres en la economia de la region.

219



Es conveniente lo que refiere Exposito (2020, p. 76), al reconocer la conveniencia de
los feminismos que abordar “las mutaciones de la relacion entre capitalismo, patriarcado y
colonialismo” ya que frente al trabajo de reproduccion social se reformulan, se redefinen sus

practicas politicas y organizativas sin perder el horizonte anticapitalista de la lucha.

La mutacion que refiere Expdsito (2020) es abordada con la perspectiva de cambio
que presenta Orraca, et al (2023) ya que identifica de manera histérica el cambio de la parti-
cipacion de las mujeres en la economia nacional. De la década de los sesenta a la actualidad,
la sociedad y la economia mexicana cambiaron de manera sustancial. México paso6 de tener
menos de 35 millones de habitantes en 1960 a mas de 126 millones en 2020. Orraca (2023)
sefiala como factor importante el promedio de hijos ya que, en 1960, se tenia un promedio de
4.9 hijos cuando las mujeres tenian 40 afios y en 2020 se tuvo un promedio de 2.3 hijos. De
igual forma la transformacion de la economia en donde el PIB percapita aumenta de 54,422.1
a 177,159.8 de 1960 a 2020, se observo que el sector primario disminuye del 28.5 al 9.9 %
(INEGI 2015Y 2021, citado en Orraca 2023).

Los factores que intervienen en la determinacion de la participacion laboral de las
mujeres son la economia, distribucion del ingreso, la brecha salarial y condiciones de roles
de género como son las decisiones de estado civil, fecundidad, decisiones dentro del hogar
(Killingsworth y Heckman, 1986 citado en Orraca, 2023).

La reproduccién social vista desde un entorno capitalista mundial reconoce que el
trabajo realizado por las mujeres en las esferas domésticas es el que sostiene la acumulacién

del capital a nivel internacional.

Exposito (2020) sefiala que existe una division internacional del trabajo cuya explota-
cion del trabajo femenino aumenta la plusvalia. Para llegar a estos debates el feminismo mar-
xista es la mirada que reconoce que: “El trabajo reproductivo ... como el sustento fundamental
mediante el cual se (re)produce la capacidad misma de trabajar necesaria para cada momento

histérico y, por tanto, la misma vida en la amalgama de la acumulacién de capital” (p. 78).

Arruza y Bhattacharya (2020) sefialan que la reproduccién social no es solo una re-
produccion de la fuerza de trabajo sino también en la socializacion de las formas de ser de
las personas. Asi no solo el Trabajo de Reproduccién social “implica una reproduccién ma-
terial, fisica, de la fuerza de trabajo porque ... si nuestros cuerpos no estan vivos y no estan
saludables, no hay reproduccioén social ... incluye otras actividades destinadas a dar forma, a

moldear a las personas” (p. 39).

Girén (2021) en el libro “Economia de la vida: feminismo, reproduccién social y fi-

nanciarizacién” define a la reproduccién social como “la forma en que se producen y repro-
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ducen las condiciones que sostienen un sistema social. Dichas condiciones se reproducen
con ayuda de la cultura y los sistemas de intercambio basados en una estructura productiva
condicionada por el entorno de los recursos naturales, las contradicciones existentes entre las

relaciones de clase social y la ideologia”

El debate contintia en el sentido de la asignacion del trabajo de reproduccién social a
las mujeres desde una perspectiva biologicista. En este esquema, existe un contexto en el que
las mujeres cumplen una funcién bioldgica fundamental para la reproduccion de la fuerza de

trabajo, lo que a su vez define la participacion de la mujer en la actividad econémica.

El presente documento abona al debate presentado por Girén (2021) en el sentido de
la incorporacion masiva con caracteristicas precarias y a politicas de precariedad impuestas
por el estado. La mutacion que refiere Exposito (2020) se observa en la adecuacion del siste-
ma capitalista patriarcal en la explotacion de las mujeres en las dobles y triples jornadas. En
cuanto al trabajo de reproduccion social asignado a las mujeres como factor que incrementa
su vulnerabilidad, Girén (2021) sefiala: “Las mujeres pasan a ser proveedoras de los ingresos
familiares ocupandose hasta en dos y tres jornadas laborales... ademas de su jornada laboral
en la casa, realizan actividades en el mercado informal. Pasan a ser proveedoras de sus fami-

lias y también jefas de hogar” (p. 63).

La disputa tedrica del trabajo de reproducciéon social encomendado “naturalmente”
o de forma “biologicista” a la mujer en el sentido de ser la encargada del trabajo doméstico,
de cuidados, de afecto que incluye el trabajo de reproduccién permite vislumbrar que es uno
de los factores que agudiza la problematica de su interaccién con el empleo y la economia

monetizada.

Agenjo, et al (2024) consideran ampliar la mirada de la economia feminista en cuatro
puntos cardinales de estudio 1) el analisis del trabajo de cuidados; 2) el bien-estar humano;
3) el reconocimiento de la agencia humana; 4) los juicios éticos entendidos como una parte
valida, ineludible y deseable del analisis econémico; 5) y la interseccionalidad y el recono-
cimiento de los diferentes “puntos de vista” (p.12). Para la mirada de la problematica de la
necesidad de incluir a las mujeres en la economia monetizada se debe vislumbrar el interés

de paradigmas feministas a la problematica en estudio.
Interaccion de la globalizacion, el empleo y la economia

La interaccidon del empleo y el proceso histdrico de la economia en un mundo globalizado
y el neoliberalismo agudiza el sector informal en el empleo. Cruz y Herrera (2011) realiza
un recorrido del empleo y la economia, si bien sefialan que el empleo en el sector industrial

aumento a través del rapido crecimiento de las exportaciones, primero por la insercién a los
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mercados internacionales (mas de 8% anual) y después a partir de la operacion del TLCAN,
la contribucion del sector industrial al empleo en nuestros dias ha sido deficiente, siendo el
sector servicios dindmico absorbiendo el trabajo desplazado de la agricultura, y los aumentos
en la poblacién econémicamente activa. Sin embargo, este sector esconde un volumen eleva-
do de informalidad (Cruz y Herrera, 2011).

Este proceso de globalizacion se centra en una transformacion del capitalismo (Bar-
bosa, et al. 2014) Un ejemplo de la transformacion es la llevada a cabo en el municipio de San
Martin Texmelucan la que representa la interaccion del sector servicio, industrial, informal.
Por ejemplo, el tianguis de ropa es un factor reactivante de la economia. El municipio en estu-
dio representa un incremento de la terciarizacién, experimentando también un desplazamien-
to del empleo hacia el sector informal, afectandose asi mismo, distintas ocupaciones y grupos
con diferentes niveles de conocimientos, generando un deterioro de los salarios con efectos
importantes en las condiciones de vida de la poblacion. El desempeno de la economia mexica-
nay el empleo tiene una relacion directa, por ejemplo, los cambios del modelo de sustitucion

de importaciones (ISI) al modelo de libre mercado recrudecié el acceso a un trabajo decente.

Las politicas publicas infieren en la economia como lo fue el cambio del modelo ISI
al modelo neoliberal. La rapida apertura comercial, las crisis macroeconémicas subsecuentes
y los programas de privatizacion constituyeron verdaderos choques al mercado laboral que
afectaron los niveles y la distribucion del empleo, y la calidad de los puestos de trabajo (Cruz
y Herrera, 2011).

La economia ha tendido a una terciarizaciéon prematura que ocasiona grandes niveles
de informalidad, y la productividad se ha rezagado en la medida en que la economia no ha
sido capaz de crecer lo suficientemente rapido como para absorber la fuerza laboral crecien-
te. Como resultado la desigualdad y la pobreza persisten frente a una politica industrial casi

inexistente (Cruz y Herrera, 2011).

Otro analisis de la relacion de la economia con el empleo es el realizado por Orraca
(2023) que refiere que la reestructuracion econémica de México durante la década de los
ochenta promovié la contratacién de mano de obra barata y flexible, como la femenina, y
propicié que aumentaran sus niveles de participacion laboral. El acceso a las empresas emer-
gentes en zonas fronterizas requirié mano de obra femenina que no desplaz6 a hombres con
condiciones determinadas de trabajo, sino a la apertura de vacantes con mayor flexibilizacién

y precariedad.

Un estudio de la situaciéon de las mujeres refiere que la economia local configura la

participacion femenina en el mercado, el traslado del sector primario al terciario incrementa
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la participacién de las mujeres en el la economia monetizada (Pagan y Sanchez, 2000, citados
en Orraca, 2023).

La participacién de las mujeres en la economia no solo es una cuestion ética sino que
representa un incremento de la productividad y de la actividad econdémica. Gontero y Gezza
(2023) sefialan que incorporar los estudios de género en los modelos de crecimiento econd-
mico permiten indentficar como el PIB es impactado positivamente en temas de participa-
cion, ingresos, representacion en posiciones de liderazgo y en la toma de decisiones (Santos
Silva & Klasen, 2021, citados en Gontero y Gezza, 2023).

Existe un efecto multiplicador a corto y largo plazo al incorporar a las mujeres en la
conformacion de un trabajo decente y en las direcciones empresariales. Gontero y Gezza
(2023) refieren que la tasa de participacion laboral en América Latina se ha aumentado en
los ultimos 30 afios pasando de 59.30 % al 64.40%. Este aumento ha sido el resultado de una
significativa incorporacion de las mujeres al mercado laboral cuya tasa de participacion labo-
ral de 15 aflos 0 mds aument6 en casi 12 puntos porcentuales pasando del 41,3% a principios

de los noventa al 53,3% en promedio en 2022 para 18 paises de la region de América Latina.

La crisis sanitaria del COVID 19 trajo consigo una crisis de cuidados que para las eco-
nomistas feministas recae en los hombros de las mujeres de forma gratuita, el trabajo impago,
no visto en el iceberg que mantiene a la esfera monetizada es realizada por “ellas”. Frente a ello
Gontero y Gezza (2023, p. 7) sefialan que el ritmo promedio de incorporacién de las mujeres
al mercado laboral parece haberse ralentizado a partir de 2010 y la brecha de participacién
con respecto a hombres latinoamericanos y a la tasa de participacién de mujeres en paises
desarrollados es atin considerable (CEPAL-OIT 2019). Durante la pandemia del COVID-19
se verificé una importante contraccion de la oferta laboral, tanto para hombres como para
mujeres, pero en el caso de las mujeres esto significo el regreso a niveles de una década atras
(CEPAL 2021).

Modelos de la teoria macroeconomia moderna de la igualdad de género

Los modelos de la teoria macroeconémica moderna predicen que los beneficios de contar
con un mayor involucramiento de las mujeres en actividades remuneradas operan en el mar-
gen extensivo e intensivo (Gontero y Gezza, 2023, p. 15). La incorporaciéon de mujeres y
hombres en las esferas publicas (trabajo pagado) y las esferas privadas (espacios domésticos)

representa una productividad para la economia.

Una de las restricciones que apuntan las economista feministas es el sistema sexo-
género, el cual no es de ninguna forma accidental, es una construccion cultural histérica, en

sociedades patriarcales, en donde las realidades sociales se dividen simboélicamente y sobre
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todo se viven experimentalmente, permeando un juicio de valor como sefiala Benhabib (en
Amoroés 2005:15), dicho juicio deriva la siguiente aseveracion: «Los sistemas de género-sexo

histéricamente conocidos han colaborado en la opresion y explotacion de las mujeres».

Metodologia

Se realiza una investigacion de tipo cualitativo a través del método hermenettico de la teoria
feminista para comprender la persistente desigualdad de género en la participacion de las
mujeres en la esfera monetizada. Para ello se utilizan principales indicadores del Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) a través de la Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo (ENOE), Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
(ENIGH) y la Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado de los Hogares de México (CST-
NRHM) que resalta que el principal obstaculo que tienen las mujeres para desarrollar un

trabajo remunerado es la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La metodologia aplicada es desde la epistemologia feminista, la cual permite recono-
cer el conocimiento situado y posiciona a las mujeres como agentes de cambio en el sentido
de visibilizar el trabajo de reproduccion social como factor necesario para reproducir a los
trabajadores (as) (desde la reproduccion biolégica), con los cuidados que requiere la huma-

nidad vulnerable, el trabajo doméstico requerido para el sostenimiento de la vida misma.

Falconi (2022) identifica a la epistemologia feminista como una perspectiva para
construir una ciencia mas inclusiva. En este sentido, se incorporan miradas como es la eco-
nomia politica feminista en este articulo, la cual es necesaria para reivindicar el trabajo de
reproduccion social inmenso en la division sexual del trabajo. Los encuentros y desencuen-
tros con corrientes alternativas al pensamiento hegemodnico hacen que se cuestione la razén
patriarcal/ colonial. La economia feminista es un frente de critica a la economia heterodoxa,
la cual valora el trabajo productivo sin cuestionar, ;cual es el mecanismo de subsuncion y
de explotacion que pone de pie a la masa trabajadora? El paradigma de la epistemologia
feminista permite identificar por una parte las desigualdades de género, por otra posicionar
a las mujeres como agentes de cambio y siguiente valorar el trabajo de reproduccién social
encomendando a “ellas” y cuestionar constantemente en el recorrido historico y vivo que rea-
liza el capitalismo de los cuadros compensatorios a las crisis financieras que desmantelan las
politicas estatales de cuidado. Es asi que la epistemologia feminista y las corrientes alternas
interpelan los hechos observables como es la precarizacion laboral femenina desde el abor-

daje y la deconstruccion de categorias como es la nociéon amplia del trabajo.
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Es asi que la metodologia cualitativa aplicada analiza, interpreta y deconstruye la rela-
cién entre el trabajo de reproduccidn social y la reproduccion del sistema capitalista/patriar-

cal en diferentes escalas, locales, regionales, supranacionales.

Las cifras presentadas relacionadas al trabajo no remunerado permiten llevar a cabo
el objetivo de la investigacion que es analizar el impacto del trabajo no remunerado en el

posicionamiento del trabajo productivo realizado por las mujeres en la esfera monetizada.

El analisis hermeneutico se apoya ademas de la teoria feminista en las estadisticas

presentadas en el siguiente apartado de resultados.

Resultados

La participacion del estado a través de politicas publica contribuye a la disminucién de la
brecha de género. Si bien segtin el Instituto Mexicano para la competitividad (IMCO) (2024),
la brecha de género se mantuvo la misma posicion a nivel global en comparacién con el afio
anterior y cayd un lugar en la region de América Latina y el Caribe, ocupando el lugar siete
de 22 a nivel regional. Atn falta camino para recorrer para alcanzar las metas propuestas por

la agenda 2030 en relacion a las desigualdades de género.

Segun la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) (2024) para el 2do. tri-
mestre de 2024 se tuvo una tasa de participacion del 61.5 %, que comparada con el trimestre
anterior tuvo un aumento de 0.65%. Las tasas de ocupacion y desocupacion dan cuenta de la
activacion de la economia. Por ejemplo, la tasa de desocupacion fue de 2.33% que comparado
con el trimestre anterior aumento en un 0.6%. La desaceleracién econdmica generado por el
COVID 19 constrifio a la economia y con ello la posibilidad de las mujeres de posicionarse

en el mercado laboral.

El estado de Puebla tuvo los siguientes indicadores de acuerdo ala ENOE (2024): Para
el segundo trimestre de 2024 la poblacién ocupada fue de 2.98 millones de personas, represen-
tando un aumento de 0.63%. En el estado se tuvo un salario promedio mensual en el periodo

mencionado de $4.95 k MX aumentando $77.5 MX en relacion al primer trimestre de 2024.

La situacion del estado de Puebla en sus variables de empleo y desempleo permite
ubicar la feminizacion de la pobreza en la que viven las mujeres ya que en épocas de crisis o
desaceleraciones economicas “ellas” son las que mantienen el trabajo no pagado como es el

trabajo de reproduccioén social.

Segun el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONE-
VAL) (2020), San Martin Texmelucan tienen un coeficiente de Gini de 0.34, la cual representa

la distribucion de los ingresos de los habitantes, en dicho resultado los datos mas cercanos al
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valor 0 representan mayor equidad y los datos mas cercanos representan mayor inequidad

entre la poblacion. Frente a este contexto las mujeres se enfrentan a un mayor reto.

Se puede observar segun la CONEVAL (2020) que dentro de los municipios que inte-
gran Puebla el municipio con menor desigualdad social es General Felipe Angeles (0.283) y
que el uno de los que tienen menor igualdad es Coronango (0.387). Por lo tanto, el municipio
de San Martin Texmelucan representa un municipio con menor igualdad. Esta circunstancia
se torna mds grave para las mujeres ya que la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (ENIGH) 2022 indica que los ingresos promedio trimestrales entre hombres (29,285
pesos) y mujeres (19,081) tienen diferencias que representan brechas de género en el ingreso

promedio recibido.

La insercion de las mujeres en la economia de la region de San Martin Texmelu-
can requiere no solo atender los objetivos del desarrollo sostenible de la agenda 2030 sino
visibilizar desde una mirada critica a la continua y persistente cultura de patriarcado que
invisibiliza, discrimina y menosprecia al trabajo de reproduccion social llevado a cabo en su
mayoria por ellas. El esfuerzo que se ha hecho por parte del INEGI a través de Cuenta Satélite
del Trabajo No Remunerado de los Hogares de México (CSTNRHM) (2022) de revalorizar
el trabajo doméstico y de cuidados da cuenta de que la poblacion de 12 afios y mas aporta
al Producto Interno Bruto (PIB) cerca de 7.2 billones de pesos lo que representa el 24.3 %.
Ahora bien, del total de poblaciéon que aporta al PIB por concepto de trabajo no remunerado
las mujeres contribuyen con el 72%. En la regién de San Martin Texmelucan sigue esta ten-
dencia nacional, aportando a los hogares 2.6 veces mas valor econémico que los hombres a

través del trabajo no monetizado

Aunado a la participacidn de las mujeres en las esferas no monetizadas con trabajo
impago, como es el doméstico y de cuidados se presenta la ausencia en la esfera monetizada
lo que se puede comprobar en la distribucién del ingreso mensual, del cual el ENIGH (2022)
indica que los ingresos promedio trimestrales de los hombres es superior en un 65% respecto

al percibido por las mujeres.

La vocacion econémica del municipio de San Martin Texmelucan es industrial, la
distribucion de la poblacion de acuerdo al personal ocupado en 2018, segtin datos del INEGI,
fue la siguiente: De hasta 20 afos de edad (6.4%) DE 21 a 30 afos de edad 29.0%, de 31 a 40
afios de edad, el 25.7%; de 40 o mads anos de edad fue de 38.8% de los cuales la educacion

basica representa el 46.7% y de educaciéon media superior fue de 31.4%.
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Discusion

Las aportaciones feministas marxistas al trabajo de reproduccion social como factor que ge-
nera mayor plusvalia es el hilo conductor en el debate del presente trabajo. Desde la perspec-
tiva internacionalista (Arruzza y Bhattacharya, 2020) refieren la importancia del trabajo de
reproduccion social en la division internacional del trabajo. Federici (2018) define y concibe

“al trabajo de reproduccién como el pilar de todas las formas de organizacion del trabajo en

la sociedad capitalista” (Federici 2018 en Guadarrama, 2021).

Moguillansky y Duek (2024) abordan la crisis de cuidados en América Latina como
una organizacion social del cuidado histéricamente deficitaria. No existe un sistema de cui-
dados como politica estatal que acompaiie a las mujeres y mas aun la falta de corresponsabi-
lidad en el trabajo de cuidados asignado a las mujeres agudiza las encrucijadas que viven las

mujeres en la incorporacién al mercado de trabajo.

La inclusion de las mujeres en la economia monetizada depende de varios factores
como son roles de género, la division sexual del trabajo, el trabajo de reproduccién social reali-
zado por ellas en la esfera privada. Existen diversas teorias macroecondémicas respecto alalibre
decision de las mujeres de incurrir en la esfera laboral, sin embargo, la teoria politica feminista
(epistemologia feminista) a través de la economia feminista considera que el trabajo impago
dado por naturaleza alas mujeres es el primer obstaculo que deben debatirse en la sociedad. Se
observa quelos resultados dela CSTNRHM muestran que la distribucién delashoras de traba-

jo no remunerada sigue a cargo de las mujeres, lo que implica dobles y triples jornadas.

Las mujeres que desean ingresar a la esfera publica del trabajo remunerado en las
regiones de estudio como es el municipio de San Martin Texmelucan categorizado por el
INEGI con vocacion industrial se enfrentan a diferentes obstaculos como son; la distribucion
de horas en trabajo de reproduccion social, el cual incluye trabajo doméstico, de cuidados, de

afecto y de reproduccion biolédgica.

Las politicas estatales relacionadas ala conciliacién de la vida familiar y laboral han in-
cluido licencias de paternidad que escasamente permiten la colaboracion efectiva en el trabajo
de cuidados en la primera infancia. Las licencias de maternidad se han implementado en dife-
rentes legislaciones laborales e institucionales que asignan un periodo de reposicion al trabajo
de reproduccién bioldgica, que no consideran el cuidado en la primera infancia. Los tiempos
dedicados al cuidado de infantes, lalactancia materna, el periodo postparto son recorridos con

doblesy triples jornadas que posicionan a las mujeres en constantes desgastes fisicos.
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El presente trabajo tuvo como finalidad realizar un analisis hermenettico a través de
la epistemologia feminista para comprender la necesidad de implementar estudios feministas

a las desigualdades de género en campos de la economia monetizada de la regién en estudio.
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